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PERU: EVOLUCION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, LA
OFERTA LABORAL E INACTIVOS, 2006-2010

PEA Ocupados  Desocupados Inactivos Variacion
absoluta de
(D=A+B) (A) (B) (©) PEA ocupada
2006 19850 979 14 355998 13682 993 673 005 5494 981 -
2007 20193 336 14 903 294 14 197 152 706 142 5290042 514 158
2008 20533160 15158 242 14 459 187 699 054 5374919 262 036
2009 20875037 15448 241 14 757 684 690 558 5426 796 298 497
2010 21223493 15735716 15089 871 645 845 5487776 332187
Var. Absoluta
- - 14 7
(2010/20086) 1372514 1379718 1406 878 27 159 7205 06 878
Var. % (2010/2006) 6,9 9,6 10,3 -4,0 -0,1
Tasa de crecimiento 17 23 25 10 00

promedio anual %

Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2006-2010.

Elaboracion: MTPE - DISEL.

Si la PET sigue creciendo a 1,7% por afo, en 41 afios se duplicara la PET.

La PET urbana (2,0%) crecio mas que la PET rural (-0,5%)
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PERU: TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO, 2006-2010

mHombre ®m Mujer = Total
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Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2010.
Elaboracién: MTPE i DISEL.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [i] Tra bajo

.. 1ransformacion Concertada



PERU: DISTRIBUCION DE LA PET POR CONDICION DE ACTIVIDAD, 2010

Fuente: INE - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2010
Elaboracién: MTPE - DISEL
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PERU: POBLACION Y FUERZA DE TRABAJO POR SEXO, SEGUN
DIVERSAS VARIABLES O INDICADORES LABORALES, 2010

Total Total

Variables / indicadores laborales .
relativo absoluto

A. Poblaciéon y Fuerza de Trabajo

Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 49,8 50,2 100,0 21 223 493
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) 55,6 44,4 100,0 15735716

- Ocupados 55,8 44,2 100,0 15089 871
Subempleados 44,2 55,8 100,0 8 630 169

Por horas 442 55,8 100,0 1130 390

Por ingresos 44,3 55,7 100,0 7 499 779
Adecuadamente empleados 71,3 ? 100,0 6 459 702

- Desocupados 48,9 1 100,0 645 845
Poblacién Inactiva 33,4 66,6 100,0 5487 776

B. Indicadores (Porcentaje)

Tasa de actividad (PEA / PET) 82,7 74,1
Ratio empleo / poblacién (PEA ocupada / PET) 79,7 62,6 71,1

C. Niveles de empleo (Porcentaje)

Tasa de subempleo total 43,7 68,8 54,8
Por horas 5,7 9,0 7,2
Por ingresos 38,0 47,7

Adecuadamente empleados 52,7 26,5 41,1

Tasa de desempleo 3,6 4,7 4,1
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2010.
Elaboracion: MTPE i DISEL.
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PERU: EVOLUCION DE LA PEA SUBEMPLEADA Y
ADECUADAMENTE OCUPADA SEGUN SEXO, 2006-2010

—#— Subempleo por ingresos (Hombre) —— Subempleo por ingresos (Muijer)

—#— Empleo adecuado (Hombre) —&®— Empleo adecuado (Mujer)

Nota: la distribucién se calcula por porcentaje de la PEA total.
Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2006-2010.
Elaboracién: MTPE i DISEL.
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PERU: TASA DE DESEMPLEO POR SEXO, 2006-2010

2006 2007 2008 2009 2010

—&—Hombre —— Mujer —— Total

Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2006-2010.
Elaboracién: MTPE 7 DISEL.
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PERU:PEA OCUPADA POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2006 Y 2010

ANO 2006

ANO 2010

Hogares
4,0

Servicios
31,0%

Comercio
17,8

Construccion
3,9%

Extractiva
33,0

Industria
10,3

Hogares
Extractiva,
26,9%

Servicios
35,8%

Industria
10,9%

[

Comercio,
17,7%

Construccion,
5,6%

Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2006 y 2010.

Elaboraciéon: MTPE T DISEL.
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PERU: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA POR ESTRUCTURA DE MERCADO,

2006 Y 2010

Trabajador del hogar, otros 3f3 m2010 m2006
TFNR
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Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2006 y 2010.
Elaboracién: MTPE i DISEL.
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PERU: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, 2010

Profesionales, técnicos y
afines
Trabajadores del hogar (12,1%)

Trabajadores de los
(3,0%)

servicios Gerentes,
(14,3%) \ administradores y
funcionarios
(0,4%)
Conductores

Empleados de oficina

(5,8%) \

(6,2%)
Obreros, jornaleros y
ocupaciones no
especificadas
(4,4%) Vendedores
(16,4%)

Artesanos y operarios
(11,4%)

Mineros y canteros Agricultores, ganaderos
(0,6%) y pescadores,
(25,5%)

Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2006 y 2010.
Elaboracion: MTPE i DISEL.
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PERU: EVOLUCION DEL INGRESOS LABORAL REAL DE LA PEA OCUPADA SEGUN SEXO, 2006 - 2010

(A precios del aino 2010)
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Fuente: INEI- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2006 y 2010.
Elaboracion: MTPE i DISEL.
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DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA, 2010

EDUCACION
EXPERIENCIA
JEFA DE HOGAR

ESTADO CIVIL(CASADA)

INGRESO OTROS MIEMBROS DEL HOGAR
AREA DE RESIDENCIA (URBANA)

HIJOS MENORES DE 14 ANOS

EFECTOS POSITIVOS SOBRE LA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN
EL MUNDO LABORAL

EFECTOS NEGATIVOS SOBRE LA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN

. EL MUNDO LABORAL

PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS

Desviacion Valor de Error Valor de

Variable Coeficientes estandar Provabilidad |Efecto Marginal i Provabilidad
estandar
robustas P-Value P-Value

Educacion 0,0388 **x0,0041 0,000 0,0083 *** 00,0009 0,000
Experiencia 0,0854 ***  0,0025 0,000 0,0183 *** 00,0005 0,000
Experiencia al cuadrado -0,0013 Fkk 0,0000 0,000 -0,0003 *** 0,0000 0,000
Casado (1=Si, 0=otro caso) -0,0862 *x 0,0351 0,014 -0,0184 *x 0,0075 0,014
Jefe de Hogar (1=Si, O=otro caso) 0,6543 faie 0,0484 0,000 0,1270 ***  0,0084 0,000
Ingreso de otros miembros del hogar -0,0001 **% 0,0000 0,000 -1,1E-05 ***% 00,0000 0,000
Urbano -0,7222 *x 0,0315 0,000 -0,1482 *** 00,0061 0,000
Personas menores de 14 afos -0,0325 Fkk 0,0104 0,002 -0,0070 Fkk 0,0022 0,002
Personas mayores de 65 afios -0,1224 faialad 0,0253 0,000 -0,0262 isialad 0,0054 0,000
Constante 0,2711 **x - 0,0523 0,000

Notas:Preliminar

NAde observaciones: 31250; Prob > chi2: 0,0000; Pseudo R2: 0,0858.
La experiencia potencial se mide a través de la aproximacioén empirica Experiencia=Edad- Educacion-6.

* Significativa con un 90% de confianza.

** | a variable es significativa con un nivel de confianza de 95%.

*** | a variable es significativa con un nivel de confianza de 99%.
Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2010.

Elaboracion: MTPE -DISEL
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DETERMINANTES DE CONSEGUIR UN EMPLEO DE LA MUIJER, 2010

Desviacién Valor de Error
Variable Coeficientes estandar Provabilidad |Efecto Marginal i P-Value
estandar
robustas P-Value

Educacién 0,0496 **% - 0,0048 0,0000 0,0119 **% - 0,0011 0,0000
Experiencia 0,1140 **% 00,0030 0,0000 0,0273 **% 0,0007 0,0000
Experiencia al cuadrado -0,0018 **x 00,0001 0,0000 -0,0004 *** 0,0000 0,0000
Casado (1=Si, 0=otro caso) -0,3832 **% - 0,0367 0,0000 -0,0914 **% - 0,0087 0,0000
Costa (1=Si, O=otro caso) 0,0463 0,0431 0,2830 0,0110 0,0103 0,2820
Sierra (1=Si, 0=otro caso) 0,1999 *Hxk 00,0482 0,0000 0,0472 ** 0,0112 0,0000
Selva (1=Si, 0=otro caso) 0,4346 **%0,0535 0,0000 0,1002 ** 0,0118 0,0000
Lengua Materna (1=Castellano, O=otro caso) -0,6207 **x - 0,0564 0,0000 -0,1389 **  0,0116 0,0000
Personas menores de 14 afios -0,0180 0,0137 0,1900 -0,0043 0,0033 0,1900
Aglomerado de mas de 10 000 mil viviendas

(1=Si, O=otro caso) -0,1680 **% 0,0378 0,0000 -0,0398 **% (0,0089 0,0000
Constante -0,2529 **x(,0882 0,0040

Notas: Preliminar

NAde Observaciones: 19982; Prob > chi2 : 0,0000; Pseudo R2: 0,0981

La experiencia potencial se mide a través de la aproximacién empirica Experiencia=Edad- Educacion-6. La categoria base en el &mbito geogréfica corresponde a
Lima Metropolitana.

* Significativa con un 90% de confianza.

** | a variable es significativa con un nivel de confianza de 95%.

*** | a variable es significativa con un nivel de confianza de 99%.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2010.
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ESTIMACION DE LOS DETERMINANTES DE LOS INGRESOS LABORALES DE LAS MUJERES, 2010

(Variable dependiente: Logaritmo natural del ingreso laboral por hora)

Desviacion Valor de
Variable Coeficientes estandar Probabilidad
robusta P-Value

Educacién 0,0865 el 0,0025 0,0000
Experiencia 0,0217 aiaad 0,0013 0,0000
Experiencia al cuadrado -0,0002 *** 0,0000 0,0000
Empleo Dependiente (1=Si,0=No) -0,0387 * 0,0220 0,0790
Ambito Geografico

Costa -0,3171 el 0,0223 0,0000

Sierra -0,5269 *xk0,0228 0,0000

Selva -0,3366 Fokx 0,0249 0,0000
Ramas de Actividad Econémica

Industria -0,5334 Fkk 0,0319 0,0000

Construccién 0,1138 0,1097 0,3000

Comercio -0,1554 *xk o 0,0238 0,0000

Servicios 0,0109 0,0224 0,6250
Tamafio de empresa

De 2 a 10 trabajadores 0,2235 *xxk - 0,0193 0,0000

De 11 a 49 trabajadores 0,5164 *** 0,0329 0,0000

De 50 a més trabajadores 0,8818 **x 00,0268 0,0000
Constante -0,1719 hsoled 0,0438 0,0000
Ecuacion de Seleccién
Educacion 0,0567 Fxk 0,0017 0,0000
Edad 0,0112 el 0,0004 0,0000
Casado (1=Si,0=No) -0,0317 *x 0,0147 0,0320
Constante -0,9321 Hokx 0,0278 0,0000
/athrho 0,0225 *x 0,0114 0,0480
/Insigma -0,0828 Hokx 0,0079 0,0000
rho 0,0225 0,0114
sigma 0,9206 0,0073
lambda 0,0207 0,0105

Wald test of indep. eqns. (rho =0): chi2(1) = 3,90 Prob >chi2=0,0484

Nota: Preliminar.

La experiencia potencial se mide a través de la aproximacion empirica Experiencia=Edad- Educacion-6. La categoria base en el ambito
geografica corresponde a Lima Metropolitana, en la rama de actividad econémica corresponde a la rama extractiva y en el tamafio de
empresa a hegocios unipersonales.

* Significativa con un 90% de confianza.

** |_a variable es significativa con un nivel de confianza de 95%.

*** | a variable es significativa con un nivel de confianza de 99%.

Fuente: INEI ¢ Encuesta Nacional de Hogares Sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2010. e
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gISCriminacion en el direrencial ae Ingresos

Cual es su magnitud?

Aplicando la metodologia de Blinder ¢ Oaxaca para la PEA ocupada del 2010 se determino que los
diferenciales de ingresos de las mujeres son significativas y que se explican por:

Factor de dotaciones o caracteristicas de los individuos: 30%

Factor discriminacion : 70%
Desviacion
Diferencias /descomposicion Coeficientes estandar P>|z|
robusta

Diferencias
Estimacion del Ingreso Laboral para los Hombres 1,1599 ok 0,0065 0,000
Estimacion del Ingreso Laboral para las Mujeres 0,7819 faiaiad 0,0091 0,000
Diferencia de Ingresos 0.378 ok 0,0112 0,000
Ajuste por sesgo de seleccion (Q foisiad 0,0783 0,000
Descomposicion
Diferencia en las dotaciones 0,1255 ok 0,0122 0,000
Diferencia en los coeficientes 0,3398 faisie 0,0782 0,000
Interaccién dotacion-coeficiente - 6 okok 0,0116 0,000
Atribuible a dicriminacion &L&

Preliminar.

* Significativa con un 90% de confianza.

** | a variable es significativa con un nivel de confianza de 95%.

*** | g variable es significativa con un nivel de confianza de 99%.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares Sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2010
Elaboracion: Propia.
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Graclas!!

Vicente Corzo
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